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Zefektivnenie a udrzanie vykonnosti lidrov

Program postaveny na modernych technikach a
najnovsich tréningovych postupoch

4 jednoduché kroky
1. Tréningy a interaktivhe workshopy

2. Action learning sety

3. Koucing
4. Learning and sharing platform
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Treningy a workshopy - komunikacia

I Transakéna komunikacia:
®& Vvnimanie réznych typov komunikacie cez socialne
prostredie, pochopenie a nacvik v rdznych
situaciach tak, aby doslo k dohode medzi stranami
Pochopenie a nastavenie komunikacnych vzorcov
time

SAchbLEESICE Davanie a prijimanie spatnej vazby:
Feedback ako prostriedok k rastu ludi a
Kazdy z nich sa da kombinovat Ovp|yvﬁ ovanie VSI/konu

Koucingova komunikacia: model Grow pomaha
pri riadeni a vedeni ludi v kazdodennom zivote




Treningy a workshopy - lider a organizacia

Vyberte si, Co potrebujete:
okrem spominanych tréningov
ponukame:

- Vedenie a motivacia ludi

- Teambuilding

- Ako zvladat sam seba

+ Vedenie obchodnych timov

- Obchodnik ako motor
spolocnosti

Hodnoty firmy a ich prepojenie v mojom biznise:
zvySuje lojalitu, pochopenie pracovnej pozicii a
uvedomenie si firemnych oCakavani

Situacny leadership - techniky na zvladanie
réznych situacii v Zivote manazera, autoritativny,
participativny, delegujuci a integrujuci styl, kedy je
ktory vyhodny, motivacia

Emocna inteligencia: zvladanie samého seba,
zapojenie okolia, sebariadenie




Praktické doplnky: Problem solving

N Effective feedback with my team /3 hodinovy

Prakticke riesenia najrychlejsie
vedU k poznaniu a uceniu

workshop/

Efektivna technika k danej téme, team verzus lider,
kde sa prebera, co lidrovi funguje, co tim ocenuje,
Co tim navrhuje zmenit, Co sa tim chce opytat

Action learning sets /1 - 2 hodninove sety/
Riesenie realneho problemu z biznisu, na zaklade
ktoreho sa participujuci ucCia davat’ otazky, pocCuvat,
riesit’ problém

Sharing platforms

Nastavenie tém a platformy, kde sa budd zdielat
rovnaké problémy jednotlivych manazerov, kazdy z
nich ma zodpovednost za jednu z tém




Koucing

KKoucing prinasa zmenu
Podporuje, aby si lidri nové
informacie osvojili a zaradili ich
do svojho stylu riadenia

Koucing

efektivna metoda, ktora pomocou neurovied vedie
Cloveka k splneniu zadanych cielov, pricom
respektuje jeho vlastny sposob rieSenia problémov

Mentoring a shadowing

sledovanie lidrov v time a pri rieseni problemov, na
zakalde Coho sa rozoberaju jednotlivé situacie,
ktore je mozné zlepsSit a urobit’ inak

Koucing a shadowing moze byt individualny alebo
skupinovy




l|dealne nastavenie programu

1. rovina: tréningy

1. Hodnoty 2. Transaktna analyza 3. Davanie a prijimanie 5. Situacny leadership 7. Koucingova

. hrmi siatne‘ vazbi komunikacia

2. rovina praktické ukazky

Individualny kou€ing s vybranymi ludmi
Prepojenie roviny ucenia a 4. rovina: Platforma

manazérskej praxe _ N : S
. Waoarkshop na vytvorenie platformy a zdielanie medzi manazermi
a nasledne cesta k zmene

4. Feedback with my team 6. Acftion learning sets 8. Action learning sets



Greenhill consulting

Spolocnost Greenhill consutling, s. r.o. sa venuje
J zistovanie potencialu zamestnanca, talent
manazZzmentom, cez zvysovanie jeho rastu

GREENHILL treningami az po zmenu kultdry v spolocnostiach

Personalno- poradenska ., , o , .
spoloénost Partner medzinarodnych spoloCnosti: Synermetrics,

Envisia Learning, Facet5Hub, Decision Dynamics.

Referencie: EY, Samsung, Alpha Medical,
Slovenska Posta, Schneider Electric, DS Smith
Packaging, Svet zdravia, STD Donivo, AVG Group,
Unicreditbank, WLB, Foxconne, a inych
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